Додаток 13
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  22.01.2019 № 04-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади головного спеціаліста
відділу технологічної броні та резервування палива

Управління технічного регулювання та стимулювання

Департаменту технічного регулювання енергоефективності

Держенергоефективності (категорія «В») перша вакансія
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- бере участь у здійсненні моніторингу стану оснащеності вузлами комерційного обліку теплової енергії та влвдопостачання;
- узагальнює інформацію щодо оснащеності будівель вузлами комерційного обліку;

- узагальнює інформацію щодо впровадження систем теплоакумулюючого електроопалення об’єктів різного призначення з використанням нічного тарифу;

- бере участь у організаційному забезпеченні впровадження організаційно-технічних заходів з підвищення енергоефективності та енергозбереження;

- забезпечує вирішення питань, спрямованих на виконання завдань, покладених на Відділ, Управління та Департамент;
- опрацьовує в установленому порядку запити народних депутатів України, органів державної влади та місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадян, наукових, громадських та інших організацій, що стосуються компетенції Відділу;

- виконує акти законодавства, узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до компетенції Відділу, надає пропозиції щодо вдосконалення законодавства у сфери енергоефективності та енергозбереження;

- здійснює взаємодію та співробітництво з іншими підрозділами Держенергоефективності з питань, що відносяться до компетенції Відділу.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 7 500  грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.

У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заява, зазначена у підпункті 2 цього пункту, пишеться власноручно або з використанням комп’ютерної техніки (із проставленням власноручного підпису), а заява, зазначена у підпункті 3 цього пункту, - власноручно.

Документи приймаються до 12:00 08 лютого 2019 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Місце,  час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301

10:00   13 лютого 2019 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю теплоенергетика

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- забезпечує якісне та своєчасне виконання посадових обов'язків та завдань.
- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- навички розв’язання проблем.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	3
	Сприйняття змін
	- здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- ініціативність;

- відповідальність;

- дисциплінованість;

- емоційна стабільність, надійність, порядність, чесність, чуйність, тактовність, готовність допомогти, комунікабельність, повага до інших, рішучість, автономність, неупередженість 
 - дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку та норм поведінки державного службовця.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про теплопостачання»;

- Закон України «Про ринок природного газу»;

- Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;

- Закон України «Про енергетичну енергоефективність будівель»;

- Закон України «Про комерційний облік теплової енергії та водопостачання»;

- постанова Кабінету Міністрів України від 26 липня 2018 р. № 603 «Про затвердження Порядку здійснення моніторингу стану оснащеності вузлами комерційного обліку та обміну інформацією між Державним агентством з енергоефективності та енергозбереження та Державною службою з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів щодо порушення вимог законодавства в частині відповідності засобів вимірювальної техніки вузлів комерційного обліку технічним регламентам, строків їх встановлення або заміни».

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- основи розвитку конкурентного середовища у сфері теплопостачання в Україні;

- порядок підготовки та супровід нормативно-правових актів.
- теоретичні основи енергетики, енергозбереження, енергоефективності, економіки. 



