УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу міжнародного співробітництва та євроінтеграції Управління проектного менеджменту та міжнародного співробітництва Департаменту стратегічного розвитку
Держенергоефективності (категорія «В»)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) брати участь у всіх заходах щодо розширення міжнародного співробітництва у сфері енергоефективності та енергозбереження;
2) брати участь в організації і проведенні  семінарів, виставок, конференцій, міжнародних форумів;
3) готувати пропозиції щодо впровадження міжнародного досвіду;
4) готувати проекти відповідей, інформаційні матеріали, проекти угод, договорів з іноземними міжнародними фінансовими організаціями та установами;
5) готувати документи для відряджень співробітників за кордон та проекти програм прийомів іноземних делегацій; 
6) готувати письмові та усні переклади на іноземні мови та державну мову документів;
6) виконувати інші доручення начальника відділу.

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 5 900  грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються до 10 квітня 2017 року до 17:00

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	14 квітня 2017 року о 10:00
м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lelasha@ukr.net 



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи
	не потрібен

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	молодший бакалавр або бакалавр 

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»

4) Закон України «Про засади внутрішньої та зовнішньої політики»

  5)Закон України «Про міжнародні договори України»
6) Постанова КМУ «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги»; 

7)Віденська конвенція про право міжнародних договорів;

8)Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод;

  9) основи державного управління


	3
	Професійні чи технічні знання
	- володіння однією з мов Ради Європи (англійська або французька); 
- знання у сфері міжнародного співробітництва; 

- порядок підготовки та внесення проектів законодавчих та нормативних актів; 

- основи державного управління, економіки, фінансів, ринку праці, права;

- порядок розробки та виконання державних цільових програм; методологічні основи планування, в тому числі порядок планування нормативно-правової роботи центральних органів виконавчої влади;

- форми та методи роботи із засобами масової інформації;

- загальні правила поведінки державного службовця;

правила ділового етикету та ділову мову

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	не потрібен 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	- знання комп’ютерної техніки на рівні кваліфікованого користувача;

- знання офісних програм (ОС Windows 98, 2000, 2003, ХР);

-володіти правовими пакетами програмного забезпечення, методами комп’ютерного моделювання;

- володіти вмінням пошуку інформації в електронних базах даних та Інтернет;

- вміння роботи з офісною оргтехнікою.

	6
	Особистісні якості
	відповідальність; системність і самостійність в роботі; уважність до деталей; наполегливість; креативність та ініціативність; орієнтація на саморозвиток; орієнтація на обслуговування; вміння працювати в стресових ситуаціях


УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади заступника начальника відділу міжнародного співробітництва та європейської інтеграції Управління проектного менеджменту та міжнародного співробітництва Департаменту стратегічного розвитку
Держенергоефективності (категорія «Б»)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	- забезпечення виконання положень меморандумів, договорів, угод та інших документів з міжнародного співробітництва;

- брати учать в організації та проведенні семінарів, виставок, конференцій та міжнародних форумів з енергоефективності та відновлюваних джерел енергії;

- забезпечення проведення переговорів з іноземними установами та організаціями;

- подання пропозицій щодо розширення міжнародного співробітництва у сферах ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергоефективності та енергозбереження та подальша його координація;

- брати учать у підготовці угод, договорів, меморандумів про співробітництво з іноземними фінансовими організаціями та установами, здійснювати організаційну роботу щодо їх підписання та забезпечення виконання;

- підготовка документів для відряджень співробітників Агентства за кордон та програм прийомів іноземних делегацій;

- забезпечення участі посадових осіб Агентства у заходах міжнародного характеру та підготовка довідок та матеріалів;

- підготовка пропозицій та матеріалів для участі представників Держенергоефективності у міждержавних змішаних комісіях;

- підготовка усних та письмових перекладів на іноземні мови та на державну мову зустрічей, бесід, переговорів з іноземними представниками, документів та інформаційних матеріалів;

- виконує інші доручення керівництва.

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 5 686  грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 №292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка (форми П-2 ДС);

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Документи приймаються до 10 серпня 2016 року


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 20 по 28 вересня 2016 року о 10:00

м. Київ, провулок Музейний,12

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна
Тел.: 590-59-73
e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	2
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	3
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	4
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта у сфері міжнародних відносин

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»

4) Закон України «Про засади внутрішньої та зовнішньої політики»

 5)Закон України «Про міжнародні договори України»
6) Постанова КМУ «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги»; 

7)Віденська конвенція про право міжнародних договорів;

8)Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод;

 9) основи державного управління

	3
	Професійні знання
	- вільне володіння англійською мовою;

-обізнаність щодо основних напрямків євроінтеграційної політики у галузі енергоефективності та енергозбереження;

- теоретичні основи енергетики, енергозбереження, енергоефективності;

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	досвід роботи за фахом не менше року, уміння планувати власну діяльність і роботу підлеглих відповідно до встановлених цілей, задач, пріоритетів і вимог чинного законодавства,  раціонально використовувати наявні ресурси (зокрема, фінансові і матеріальні).

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Еxpress, Internet), робота з різними типами електронних законодавчих баз.

	6
	Особистісні якості
	володіння аналітичними здібностями, лідерськими якостями, дисциплінованість, відповідальність, здатність швидко вчитися, креативність, гнучкість, уміння працювати в стресових ситуаціях


УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади начальника Управління проектного

 менеджменту та міжнародного співробітництва 

Департаменту стратегічного розвитку
 Держенергоефективності(категорія «Б»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- 


	Умови оплати праці
	посадовий оклад  відповідно до штатного розпису 3101 грн.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 29.06.2016 р.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 20 по 28 вересня 2016 року о 10:00

м. Київ, провулок Музейний,12

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна
Тел.: 590-59-73
e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	магістр

	2
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	3
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	4
	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	магістр

	2
	Знання законодавства
	- Конституція України; 
- Закон України «Про державну службу»; 
- Закон України «Про запобігання корупції»

	3
	Професійні чи технічні знання
	- підготовка пропозицій та забезпечення формування, планування та реалізації пріоритетних напрямів співпраці з іноземними організаціями; 

- підготовка та укладання угод, договорів, меморандумів, співробітництва з іноземними організаціями у сферах енергоефективності, енергозбереження та відновлюваних джерел енергії;

- участь у налагодженні співробітництва України з Європейським Союзом та адаптації національного законодавства до законодавства ЄС;
- координація роботи та виконання структурними підрозділами зобов’язань відповідно до положень підписаних Україною міжнародних угод;

- проведення заходів (зустрічей, переговорів, відряджень за кордон) в частині міжнародного співробітництва, а також підготовка та подання проектів актів законодавства, проектних та інших пропозицій, інформаційних матеріалів відповідним державним органам влади, іноземним установам або їх офіційним представництвам в Україні

	4
	Спеціальний досвід роботи
	на державній службі або за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	упевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Еxpress, Internet), робота з різними типами електронних законодавчих баз.

	6
	Особистісні якості
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість;

- незалежність та ініціативність;

- вміння працювати в стресових ситуаціях


